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e) Assegurar, no ambito do apoio ao alto rendimento,
os servicos destinados a melhoria do desempenho dos
praticantes de desporto, designadamente servicos
médico-desportivos e de aconselhamento, avaliagao e
controlo do treino;

f) Assegurar as demais funcoes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 8.°

Gabinete Juridico e de Auditoria

1 — O Gabinete Juridico e de Auditoria € responsavel
pela prestacao de apoio juridico, pela coordenacao do
desenvolvimento do enquadramento legal do sector,
bem como pelo sistema de controlo interno.

2 — Ao Gabinete Juridico e de Auditoria compete:

a) Prestar assessoria ao presidente e restantes uni-
dades orgéanicas do IDP, 1. P;

b) Colaborar na elaboracio de diplomas legais;

¢) Intervir nos processos judiciais em que o IDP, I. P.,
seja parte;

d) Informar, dar parecer e acompanhar tecnicamente
os procedimentos administrativos;

e) Verificar a conformidade dos estatutos e regula-
mentos das federagdes desportivas dotadas do estatuto
de utilidade publica desportiva;

f) Proceder a actos de auditoria interna;

g) Acompanhar os processos de infraccdo e de pré-
-contencioso instaurados pela Comissao Europeia con-
tra o Estado Portugués, em matérias que envolvam a
area do desporto;

h) Colaborar nas accdes de controlo externas efec-
tuadas aos servigos do IDP, I. P.;

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 9.°
Direccées regionais

1 — As direccdes regionais asseguram e acompanham
as actividades desenvolvidas e apoiadas pelo IDP, I. P,
a nivel regional, de acordo com o respectivo plano de
actividades e em colaboragao com os servigos centrais.
2 — As direccOes regionais compete:

a) Garantir uma permanente articulacio com as
demais entidades publicas e privadas, colectivas ou sin-
gulares que, na respectiva area de actuacao, desenvol-
vem acgoes no ambito do desporto, nomeadamente com
0 movimento associativo, as escolas e as autarquias
locais;

b) Assegurar um conhecimento actualizado da situa-
¢ao desportiva nacional;

¢) Detectar as necessidades das populagdes em maté-
ria de actividade fisica e desportiva;

d) Proceder a constituicdo de um ficheiro de pra-
ticantes, de clubes, de associagoes, bem como instalacoes
desportivas e proceder a sua actualizacao;

e) Colaborar com as entidades desportivas compe-
tentes na actualizagdo permanente da Carta Desportiva
Nacional,;

f) Assegurar as demais funcoes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 10.°
Equipas de projecto

1 — O presidente pode criar equipas de projecto em
funcdo de objectivos especificos, de natureza multidis-
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ciplinar e caracter transversal as diversas 4reas de actua-
¢ao, as quais nao podem, em cada momento, ultrapassar
o limite maximo de quatro equipas.

2 — A decisdo que cria cada equipa de projecto
define, designadamente, a sua composicao e modo de
funcionamento, bem como os meios materiais e finan-
ceiros afectos a sua actividade e o regime aplicavel ao
respectivo coordenador, nos termos a definir no regu-
lamento de pessoal do IDP, 1. P.

Artigo 11.°

Norma transitoria

Sem prejuizo do disposto no artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, e no n.° 5 do artigo 1.°
da presente portaria, as comissoes de servico dos diri-
gentes de nivel intermédio de 2.° grau e respectivas
estruturas organicas e funcionais dos servicos centrais,
previstas nos estatutos anexos ao Decreto-Lei
n.° 96/2003, de 7 de Maio, mantém-se pelo prazo de
90 dias a contar da entrada em vigor da presente portaria
ou até a criacdo das unidades orgénicas de 2.° grau
previstas no n.° 4 do artigo 1.°, se esta ocorrer dentro
daquele prazo.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Portaria n.° 662-M/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 223/2007, de 30 de Maio, definiu
a missao, as atribuigoes e os 0rgaos do Instituto da Habi-
tacdo e da Reabilitacdo Urbana, I. P. Importa agora,
no desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar a
sua organizacao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado
e das Financas e do Ambiente, do Ordenamento do
Territério e do Desenvolvimento Regional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados os Estatutos do Instituto da Habitagao
e da Reabilitacdo Urbana, I. P., abreviadamente desig-
nado por IHRU, I. P., que constam como anexo da
presente portaria e desta fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

Em 29 de Maio de 2007.

Pelo Ministro de Estado e das Financas, Emanuel
Augusto dos Santos, Secretdrio de Estado Adjunto e do
Orcamento. — O Ministro do Ambiente, do Ordena-
mento do Territério e do Desenvolvimento Regional,
Francisco Carlos da Graca Nunes Correia.
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ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DA HABITAGAO
E DA REABILITAGAO URBANA, I. P.

Artigo 1.°

Estrutura

1 — A organizagao interna do Instituto da Habitacdo
e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.), integra
sete unidades organicas de primeiro nivel, designadas
por direccOes, directamente dependentes do conselho
directivo do THRU, I. P.

2— 0O IHRU, 1. P., pode conter unidades flexiveis
de segundo nivel, designadas por departamentos ou por
gabinetes, que funcionam na dependéncia directa das
unidades organicas de primeiro nivel ou do conselho
directivo, quando assim for determinado.

3 — As unidades organicas de primeiro nivel sao diri-
gidas por um director.

4 — Os gabinetes e os departamentos sao dirigidos
por um coordenador.

5 — Os dirigentes referidos no presente artigo exer-
cem os cargos em regime de comissdo de servico, nos
termos do Codigo do Trabalho, sendo o respectivo esta-
tuto definido no regulamento interno do pessoal.

6 — Em funcdo dos objectivos e da optimizagio e
racionalizacdo dos recursos, o conselho directivo do
IHRU, I. P., pode criar, modificar ou extinguir as uni-
dades flexiveis a que se refere o n.° 2 e constituir equipas
de projecto ou outras estruturas temporarias, nao ultra-
passando, em cada momento, o ntimero de 17.

7 — A organizacdo e o funcionamento das diversas
areas em que o IHRU, I. P., se estrutura sao objecto
de regulamento interno, aprovado nos termos da lei qua-
dro dos institutos publicos.

Artigo 2.°

Unidades organicas

Séo instituidas as seguintes unidades organicas de pri-
meiro nivel:

a) Direccao de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana;

b) Direccdo de Arrendamento e Gestdo do Patri-
monio;

¢) Direcgao de Informagao, Estudos e Comunicacio;

d) Direccao de Gestao Financeira;

e) Direccao de Administragao e Recursos Humanos;

f) Direccéo Juridica;

g) Delegacao do Porto.

Artigo 3.°

Direccao de Habitacio e Reabilitacao Urbana

A Direcgio de Habitacio e Reabilitagio Urbana,
abreviadamente designada por DHRU, compete:

a) Propor, dar apoio técnico e monitorizar operagoes
e programas de aquisicdo, construgio, reabilitacdo e
revitalizacdo urbana;

b) Propor e promover a celebragdo de contratos de
desenvolvimento ou contratos-programa no dominio da
habitacdo, da reabilitagio e da revitalizacdo urbana;

¢) Propor, dar apoio técnico e monitorizar parcerias
publico-privado para a promocao do acesso a habitacao
e para a reabilitacdo e revitalizacao urbana;

d) Definir metodologias e implementar os procedi-
mentos necessarios a avaliagdo técnica dos projectos e
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a verificacdo da sua conformidade com as disposicoes
legais, nomeadamente proceder a certificagao de pro-
jectos e habitagoes de interesse social, nos termos legais;

e) Avaliar a capacidade de execugao dos promotores,
a viabilidade de comercializacdo dos empreendimentos
e a sustentabilidade dos resultados de projectos de rea-
bilitagdo e revitalizacdo urbana apoiados financeira-
mente pelo Estado;

f) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da exe-
cucdo dos projectos objecto dos financiamentos;

g) Incentivar a construgio sustentdvel e a promocio
das acessibilidades para pessoas com deficiéncias ou
incapacidade, na promocdo de habitacdo e na reabi-
litacdo urbana;

h) Analisar e propor acgdes ou programas prioritarios
a desenvolver no sector da habitacdo, da reabilitacdo
e da revitalizacdo urbana com apoio financeiro externo,
designadamente comunitario, de acordo com os objec-
tivos da politica definida para o sector.

Artigo 4.°
Direccao de Arrendamento e Gestao do Patriménio

A Direcgio de Arrendamento e Gestio do Patrimé-
nio, abreviadamente designada por DAGP, compete:

a) Propor medidas programaticas e legislativas para
a promocdo do sector do arrendamento publico e
privado;

b) Propor, gerir e acompanhar iniciativas e programas
especificos no dominio do arrendamento, nomeada-
mente a atribuicao de subsidios e incentivos;

¢) Gerir, conservar e promover a reabilitagao do par-
que habitacional e equipamentos do IHRU, 1. P., atri-
buidos ou a atribuir em arrendamento ou a outro titulo;

d) Propor, dar apoio técnico e monitorizar parcerias
publico-publico e publico-privado para a promogao e
gestao do parque habitacional em regime de arrenda-
mento publico, nomeadamente através da contratuali-
zagao com pessoas colectivas ou particulares da alocacao
de habitacoes ou edificios para fins habitacionais de inte-
resse social;

e) Coordenar a intervencdo das entidades, publicas
ou privadas, promotoras de instalagoes de interesse
publico em solo do IHRU, I. P., e acompanhar a pro-
mogao privada de empreendimentos nos territorios de
gestao urbanistica do Instituto;

f) Conceder apoio técnico a autarquias locais e a
outras instituigdes no dominio da gestao e conservacao
do parque habitacional publico;

g) Propor, gerir e acompanhar iniciativas e programas
especificos no dominio da gestao do parque habitacional
publico;

h) Analisar, propor e gerir a intervencdo do instituto
no mercado de solos, nomeadamente no que respeita
a aquisicdo, urbanizagio e ou aliena¢ao de terrenos des-
tinados a constru¢ao de habitagdo e de equipamentos
de interesse social e de instalagdes de interesse publico;

i) Gerir os solos que constituem o patriménio do
IHRU, L. P.

Artigo 5.°

Direccao de Informacao, Estudos e Comunicacao

A Direccio de Informagcio, Estudos e Comunicagio,
abreviadamente designada por DIEC, compete:

a) Assegurar a realizacdo de estudos, inquéritos e
avaliagoes nos dominios da construcio sustentavel, da
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habitacao, do arrendamento, da reabilitagdo e da revi-
talizacdo urbana e da salvaguarda do patriménio arqui-
tectonico e promover a divulgacdo da informacio de
interesse geral nesses dominios;

b) Elaborar, acompanhar e promover a avaliagdo de
planos nos sectores da habitacdo e da reabilitaciao
urbana;

¢) Apoiar o conselho directivo no dominio das rela-
¢Oes externas e internacionais, designadamente no que
respeita a protocolos, acordos e outras formas de coo-
peracao e representacao do IHRU, 1. P., em encontros,
eventos e programas internacionais nas areas da cons-
trucao sustentavel, da habitagido, da reabilitacdo e da
revitalizacdo urbana e do patriménio arquitectonico;

d) Prestar apoio técnico ao acompanhamento das
politicas de habitacdo e reabilitagdo urbana nos ambitos
comunitdrio, europeu e internacional, e colaborar na
aplicagdo e avaliagdo dessas politicas no territdrio
nacional;

e) Gerir a informacao e a documentagao para consulta
publica e proceder a sua actualizagio, nomeadamente
no que respeita a bibliografia sobre a habitagao, a rea-
bilitagdo urbana e o patriménio arquitecténico;

f) Gerir, operar ¢ manter actualizada informacio
sobre habitacido na Internet, nomeadamente através do
portal da habitagao, assegurando a disponibilidade dessa
informacao e garantindo boas condicoes de acesso e
seguranca na sua consulta pelos cidadaos;

g) Gerir sistemas de informag¢ao no dominio do patri-
monio arquitectonico, da habitacdo e da reabilitacao
urbana, assegurando a recolha, organizagao, disponibi-
lidade e preservagao da informacao através do Sistema
de Informagdo para o Patriménio Arquitecténico
(SIPA);

h) Organizar e gerir o Observatério da Habitacao
e da Reabilitagdo Urbana.

Artigo 6.°

Direccio de Gestao Financeira

A Direccio de Gestio Financeira, abreviadamente
designada por DGF, compete:

a) Propor e promover medidas para a optimizacdo
da gestao financeira dos capitais do IHRU, 1. P., ou
sob a sua responsabilidade;

b) Assegurar, do ponto de vista financeiro, a salva-
guarda dos activos financeiros do instituto e a sua
rentabilizagao;

¢) Acompanhar e controlar a situacdo econdmica e
financeira do IHRU, I. P., assegurando o regular cum-
primento dos compromissos assumidos para com ter-
ceiros € a observancia das normas que enquadram a
actividade do IHRU, I. P.;

d) Assegurar a gestao financeira das operacoes e pro-
gramas de habitacio e reabilitacdo urbana a cargo do
IHRU, I. P.;

e) Assegurar os servigos de contabilidade e tesouraria
do Instituto;

f) Apoiar o desenvolvimento de novos instrumentos
de financiamento da habitagao e da reabilitacao urbana
e coordenar e gerir os instrumentos de financiamento
externo;

g) Proceder a recolha e andlise de indicadores de
evolucao dos mercados financeiros.
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Artigo 7.°

Direccao de Administracao e Recursos Humanos

A Direc¢io de Administracido e Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DARH, compete:

a) Gerir o sistema de gestdo, qualificacdo e avaliacdo
dos recursos humanos;

b) Implementar um plano de organizagdo, métodos
e procedimentos que conduza a adop¢ao de medidas
de simplifica¢ao, desburocratizacao e desmaterializagao
dos procedimentos administrativos internos do
IHRU, I. P.;

c) Assegurar a realizacdo das tarefas administrativas
doIHRU, I. P;

d) Assegurar a gestdo, manutencdo, conservagiao e
seguranca do patrimonio, instalagdes, mobilidrio e equi-
pamentos, bem como executar as fun¢des de economato
€ aprovisionamento;

e) Assegurar o atendimento do publico, propondo
e desenvolvendo procedimentos que confiram a neces-
saria eficiéncia e celeridade;

f) Manter actualizada a informacdo a disponibilizar
na base de dados da Administracao Puablica e a docu-
mentagao técnica e legislativa respeitante a gestdo de
pessoal.

Artigo 8.°
Direccao Juridica

A Direccio Juridica, abreviadamente designada por
DJ, compete:

a) Assegurar ou dar apoio a elaboragao de projectos
legislativos e regulamentares na 4rea da habitacdo e
da reabilitacdo urbana, bem como emitir parecer sobre
quaisquer projectos legislativos a solicitagao do conselho
directivo ou da tutela;

b) Elaborar protocolos e acordos de colaboracao e,
em geral, todo o tipo de contratos em que intervém
o IHRU, I. P., preparando as correspondentes escrituras
publicas, se for o caso, nomeadamente contratos de
financiamento, de dacdo em cumprimento, de arren-
damento, de compra e venda de imdveis e de terrenos,
bem como quaisquer contratos no ambito da realizacio
de despesas publicas ou do direito do trabalho;

¢) Assegurar o processo de liquidacao e de pagamento
do imposto do selo devido pelos contratos celebrados;

d) Assegurar e controlar a realizagdo de actos de
registo predial e de inscricdo matricial dos imdveis
objecto de financiamento e dos que integram o patri-
moénio do ITHRU, 1. P., bem como os actos relativos
a criacao e extincdo de garantias, de 6nus de inalie-
nabilidade e de regimes especiais de alienagao relativos
a esses imoveis;

e) Conceder apoio prévio em procedimentos de con-
tratagao publica por parte de outras unidades organicas
e acompanhar os procedimentos em que haja interven-
¢ao de juri;

f) Praticar quaisquer actos judiciais ou extrajudiciais
relativos a situacdes de recuperacido de crédito e de
processos em contencioso;

g) Elaborar informacoes e pareceres juridicos, desig-
nadamente quando solicitados internamente ou pela
tutela.

Artigo 9.°
Delegacio do Porto

1 — A Delegacio do Porto, na drea territorial a defi-
nir pelo conselho directivo, compete, em articulagao com
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a DHRU e a DAGP, analisar, propor e monitorizar,
o cumprimento dos objectivos do IHRU, I. P., ao nivel
da habitagao, da reabilitagdo urbana, do arrendamento
e da gestao do patrimonio.

2 — A Delegacao do Porto compete ainda:

a) Propor, dar apoio técnico e monitorizar protocolos,
acordos e parcerias publico-publico e publico-privado,
em operagOes e programas de habitacao, de reabilitacao
e revitalizagdo urbana e de conservagdo e gestdo do
parque habitacional;

b) Analisar a capacidade dos promotores ¢ a viabi-
lidade das operagdes e de outras iniciativas previstas;

¢) Propor, gerir e monitorizar iniciativas no dominio
do arrendamento, nomeadamente a atribuicdo de sub-
sidios e de incentivos e a conservacao e reabilitacao
do parque habitacional e equipamentos do IHRU, I. P.,
atribuidos ou a atribuir em arrendamento ou a outro
titulo;

d) Incentivar a construcdo sustentdvel e a promogao
das acessibilidades para pessoas com deficiéncias ou
incapacidade, na promoc¢ao de habitacdo e na reabi-
litacdo urbana;

e) Analisar e propor acgdes a desenvolver no sector
da habitacao, da reabilitacdo e da revitalizacdo urbana
com apoio financeiro externo, designadamente comu-
nitario, de acordo com os objectivos da politica definida
para o sector;

f) Monitorizar a intervencdo das entidades, publicas
ou privadas, promotoras de instalagbes de interesse
publico em solo do IHRU, I. P., e acompanhar a pro-
mocgao privada de empreendimentos nos territorios de
gestao urbanistica do Instituto;

g) Analisar, propor e acompanhar a intervencao do
Instituto no mercado de solos, nomeadamente no que
respeita a aquisi¢ao, urbanizacao e ou alienacao de ter-
renos destinados a construcao de habitagdo e de equi-
pamentos de interesse social e de instalacOes de interesse
publico.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Portaria n.° 662-N/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 210/2006, de 27 de Outubro, que
aprovou a Lei Organica do Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes e ComunicacOes, determina, no seu
artigo 26.°, n.° 2, alinea d), a extin¢ao do Conselho Supe-
rior de Obras Publicas, bem como a integragao das suas
competéncias no Conselho Consultivo das Obras Puabli-
cas, Transportes e ComunicacOes, organismo a criar
junto daquele Ministério.
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Nao obstante o Conselho Consultivo das Obras Puabli-
cas, Transportes e Comunicagdes nio dispor, pela sua
propria natureza, de um quadro de pessoal, o Decreto
Regulamentar n.° 62/2007, de 29 de Maio, prevé a cria-
¢ao de um quadro especial transitorio, onde serdo inte-
grados os funcionérios do extinto Conselho Superior
de Obras Publicas que detenham a categoria de con-
selheiro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 62/2007, de 29 de Maio, manda o Governo,
pelos Ministros das Financas e da Administragao Publica
e das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes, o
seguinte:

Artigo 1.°
Quadro especial transitério

1 — E criado junto do Conselho Consultivo das Obras
Puablicas, Transportes e Comunicagdes um quadro espe-
cial transitério a que ficam vinculados os funciondrios
do quadro de pessoal do extinto Conselho Superior de
Obras Puablicas que detém a categoria de conselheiro,
0 qual consta do mapa I anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

2 — Os lugares a que se refere o nimero anterior
sao extintos quando vagarem.

3 — A integracdo no quadro especial transitério
faz-se no escaldao que os funcionarios possuam na data
da transigao.

4 — Os funciondrios integrados no quadro especial
transitorio podem ser destacados, por despacho do
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cacoes, para exercerem fungdes em qualquer servigo da
administragao directa ou indirecta do Estado, no ambito
do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicacgoes.

Artigo 2.°
Quadro especial transitorio

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 25 de Maio de 2007. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, Mdrio
Lino Soares Correia, em 23 de Maio de 2007.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°)

Escalao
Nimero
Categoria de

lugares

Conselheiro ...................... 850 900 13




